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QUYẾT ĐỊNH

Về việc  thành lập Ban kiểm tra nội bộ  năm học 2019-2020 
 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG  MẪU
DƯƠNG XUÂN HỘI

  Căn cứ vào Văn bản hợp nhất số 04/VBHN-BGDĐT ngày 24/12/2015 của Bộ giáo dục và Đào tạo, Quyết định Ban hành Điều lệ trường mầm non;

Căn cứ theo kế hoạch số 42 /KH.MGDXH, ngày 30/9/2019 Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học  2019-2020 của trường mẫu giáo Dương Xuân Hội ;

Xét theo đề nghị của Hội đồng liên tịch trường mẫu giáo Dương Xuân Hội vào ngày 25/ 10/2017.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ của trường Mẫu giáo Dương Xuân Hội   năm  học 2019-2020( Danh sách kèm theo).


  Điều 2. Các thành viên trong Ban kiểm tra của trường năm học 2016-2017, phải chấp hành theo đúng mọi chủ trương chính sách của Đảng, có nhiệm vụ kiểm tra các bộ  phận theo kế hoạch đề ra của nhà trường, chấp hành tham dự các buổi kiểm tra, kịp thời đóng góp ý kiến để các bộ phận thực hiện nhiệm vụ tốt hơn.( bảng phân công nhiệm vụ đính kèm).

  Điều 3. Các ông (bà) có tên ở điều 1 chịu trách nhiệm thực hiện quyết định này./.
 Nơi nhận:       

     - Như điều 1;                                                                           HIỆU TRƯỞNG

      - Lưu VT.

                                                                                                    Nguyễn Thị Miền

                      DANH SÁCH  BAN KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC 
NĂM HỌC : 2019-2020
( Kèm theo quyết định số: 43  /QĐ.MGDXH ngày 30 tháng 9năm 2019)
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Tổng cộng danh sách có 05 ngừơi
QUY CHẾ
Hoạt động của Ban kiểm tra nội bộ

( Ban hành kèm theo Quyết định số 43  /QĐ-MGDXH ngày30 tháng 9 năm 2019

của Hiệu trưởng trường MG Dương Xuân Hội)
                                                                  ___________________________
Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG


Điều 1: Ban Kiểm tra nội bộ trường MG Dương Xuân Hội là tổ chức làm việc kiêm nhiệm, chịu sự chỉ đạo  trực tiếp của Hiệu trưởng trường MG Dương Xuân Hội. Mọi hoạt động của Ban kiểm tra nội bộ dựa vào bộ máy và phương tiện của trường MG Dương Xuân Hội.


Điều 2: Ban kiểm tra nội bộ trường MG Dương Xuân Hội là bộ phận giúp Hiệu trưởng theo dõi, kiểm tra, giám sát mọi hoạt động của các bộ phận thuộc trường MG Dương Xuân Hội và thu thập các thông tin phản hồi để kịp thời sửa chữa, điều chỉnh, nhằm đảm bảo hoàn thành mục tiêu, kế hoạch của đơn vị.

Chương II:

PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM

Điều 3: Trưởng ban

- Trực tiếp chỉ đạo, điều hành hoạt động của Ban kiểm tra nội bộ

- Chủ trì các cuộc họp của Ban kiểm tra, kết luận các vấn đề đã được  Ban kiểm tra  nội bộ thảo luận.
- Kiểm tra hoạt động của các thành viên Ban kiểm tra nội bộ.

- Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo, kiểm tra các bộ phận, kiểm tra chuyên đề của trường MG Dương Xuân Hội.

Điều 4: Phó Trưởng ban
- Giúp Trưởng ban điều hành hoạt động của ban kiểm tra

- Đôn đốc thành viên ban kiểm tra thực hiện nội dung kế hoạch công tác đã được phân công.

- Thay mặt Trưởng ban điều hành công việc của Ban kiểm tra nội bộ khi trưởng ban đi vắng và được ủy quyền.

Điều 5: Thường trực ban kiểm tra

- Chuẩn bị kế hoạch công tác của Ban kiểm tra nội bộ trường MG Dương Xuân Hội. Theo dõi, giúp Trưởng ban sơ kết học kỳ, tổng kết công tác kiểm tra nội bộ của đơn vị.

- Thu nhập các thông tin phản hồi, báo cáo Trưởng ban để kịp thời sửa chữa, điều chỉnh, nhằm đảm bảo hoàn thành mục tiêu, kế hoạch của đơn vị. Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra theo kế hoạch đã được Trưởng ban phân công.

Điều 6: Thành viên tổ chỉ đạo

Mỗi thành viên Ban kiểm tra nội bộ thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công, tham gia kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo, hoạt động kiểm tra nội bộ và kiểm tra chuyên đề theo kế hoạch.
Chương III

CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC

Điều 7: Ban chỉ đạo cuối quý tổng kết hoạt động một lần để kịp thời báo cáo về PGD& ĐT Châu Thành khi có yêu cầu và kịp thời sửa chữam điều chỉnh, nhằm đảm bảo hoàn thành mục tiêu, kế hoạch của đơn vị.

Điều 8: Nội dung sơ kết, tổng kết của Ban kiểm tra nội bộ phải được thảo luận và quyết định theo nguyên tắc tập thể và được thể hiện bằng văn bản, ghi rõ kết luận chung của cuộc họp để triển khai thực hiện.

Điều 9: Các thành viên Ban kiểm tra nội bộ khi thực hiện nhiệm vụ có khó khăn phải báo cáo cho Trưởng ban xem xét, giải quyết.

Điều 10: Thực hiện báo cáo tình hình công tác kiểm tra nội bộ về Phòng Giáo dục & Đào tạo Châu Thành đúng thời gian quy định.

Chương IV:

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 11: Trong quá trình thực hiện quy chế này, Ban kiểm tra nội bộ trường MG Dương Xuân Hội sẽ nghiên cứu sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị./.

     PHÒNGGD&ĐT CHÂU THÀNH              CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  TRƯỜNG MG DƯƠNG XUÂN HỘI                                   Độc lập –Tự do-Hạnh phúc 

          

    Số : 42/KH-MGDXH                    Dương Xuân Hội,  ngày  30 tháng 9 năm  2019
KẾ HOẠCH
 Kiểm tra nội bộ trường học Năm học 2019-2020
_______________


      
Căn cứ kế hoạch số 598/KH-GDĐT ngày 16/9/2019 của Phòng Giáo dục & Đào tạo Châu Thành, kế hoạch Công tác kiểm tra năm học 2019-2020

Căn cứ vào kế hoạch năm học, trường mẫu giáo Dương Xuân Hội xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm 2019-2020 như sau:

           I. Mục đích, yêu cầu:

 Công tác kiểm tra là một hoạt động thường xuyên, là chức năng thiết yếu của công tác quản lý. Thông qua công tác kiểm tra để đánh giá mức độ thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ, tìm ra những giải pháp, biện pháp để đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh, định hướng các hoạt động đúng quy định, góp phần hoàn thiện, củng cố  đơn vị.

  Công tác Kiểm tra phải đảm bảo tính toàn diện, trực tiếp các nội dung và đối tượng  trong nhà trường. Kiểm tra nhằm đánh giá năng lực quản lý, điều hành, xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch năm học của hiệu trưởng và các tổ chuyên môn, các bộ phận trong nhà trường góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diên cho trẻ em.
Qua kiểm tra để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học, nâng cao hiệu lực của công tác quản lý nhà nước, củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trường học; từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục.
Kết quả kiểm tra là căn cứ để đề nghị phòng GD&ĐT xem xét, đánh giá, đề nghị khen thưởng kỷ luật đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị.


II. Thẩm quyền, đối tượng, phương pháp, hình thức kiểm tra nội bộ

1. Thẩm quyền kiểm tra: Hiệu trưởng nhà trường quyết định phương pháp kiểm tra, hình thức kiểm tra và tiến hành kiểm tra.


2. Đối tượng kiểm tra: CB-GV-NV trong toàn trường.


3. Phương pháp và hình thức kiểm tra: 


+ Kiểm tra thường xuyên : là hoạt động kiểm tra diễn ra thường xuyên, bằng nhiều phương pháp khác nhau, kiểm tra các nội dung quản lý của hiệu trưởng trường học.


+ Kiểm tra theo chuyên đề : là hoạt động kiểm tra theo một số hoạt động khác.


4. Hình thức kiểm tra : kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra đột xuất
 III. Nội dung kiểm tra nội bộ:

1. Kiểm tra hành chính:
Tập trung kiểm tra về số lượng, chất lượng cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên đối chiếu với quy định của nhà nước; số lượng cán bộ, nhà giáo chưa đạt chuẩn, đạt chuẩn, trên chuẩn về trình độ, kiểm tra công tác tuyển sinh.

Việc thực hiện nhiệm vụ của tổ chuyên môn, hội đồng chức năng, các tổ chức đoàn thể.

 Thực hiện kế hoạch nuôi dạy, chăm sóc, giáo dục trẻ như thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch CSGD trẻ, quy chế chuyên môn, kiểm tra, đánh giá xếp loại, thi giáo viên giỏi

Thực hiện kế hoạch giáo dục thẩm mỹ, thể chất, ngôn ngữ, tình cảm xã hội, lao động tự phục vụ, chăm sóc, nuôi dưỡng theo quy định, bao gồm hoạt động theo kế hoạch lên lớp, HĐNT, kết quả giáo dục; và các hoạt động khác.
Công tác quản lý của Hiệu trưởng, bao gồm xây dựng kế hoạch giáo dục, bố trí, sử dụng đội ngũ; thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo, thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo, công tác kiểm tra, quản lý chuyên môn, tài chính, tài sản; công tác xã  hội hoá giáo dục và phối kết hợp với các tổ chức đoàn thể, lực lượng trong và ngoài nhà trường cũng như việc thực hiện các nhiệm vụ khác.

Kiểm tra về cơ sở vật chất, kỹ thuật, các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục, trật tự, vệ sinh, an toàn, cảnh quan, môi trường sư phạm; thiết bị dạy học, phương tiện làm việc, sân chơi, bãi tập.

2. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên:

a) Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tư tưởng, phong cách : Chấp hành pháp luật; chấp hành quy chế của ngành, nội quy nhà trường; ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; Sự tín nhiệm của đồng nghiệp, phụ huynh; tinh thần đoàn kết, trung thực trong công tác, quan hệ đồng nghiệp, thái độ phục vụ trẻ; bạo hành và xâm phạm nhân phẩm học sinh.

b) Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao:

Thực hiện quy chế chuyên môn, kết quả giảng dạy, thực hiện các nhiệm vụ khác được giao...

- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên, chú trọng nâng cao chất lượng kiểm tra, chấn chỉnh tình trạng tiêu cực, phát hiện và nhân điển hình tiên tiến; nâng cao chất lượng kiểm tra, chấn chỉnh tình trạng yếu kém, phát hiện và nhân điển hình tiên tiến; Kiểm tra việc vận dụng các tiêu chuẩn quy định để đánh giá giáo viên đúng thực chất; Không chạy theo thành tích, tránh khuynh hướng nương nhẹ khuyết điểm, không chỉ ra được những tồn tại, thiếu sót (nếu có) cần khắc phục.

- Trong năm học kiểm tra toàn diện 100% số giáo viên trong nhà trường.(có danh sách đính kèm)

3. Kiểm tra việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non :
- Tập trung kiểm tra thực hiện kế hoạch giáo dục, tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ cho giáo viên, cung cấp tài liệu chuyên môn, trang thiết bị giáo dục, xây dựng cơ  sở vật chất trường lớp, xây dựng các phòng học. Việc thực hiện chương trình, kế hoạch hoạt động hàng ngày của giáo viên và công tác tuyên truyền đến cha mẹ học sinh.

- Tập trung dự giờ rút kinh nghiệm để giúp giáo viên nắm vững chương trình, đặc biệt là yêu cầu đổi mới hình thức CSGD trẻ, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của trẻ. Tổ chức các hội nghị, chuyên đề, thao giảng để trao đổi kinh nghiệm chỉ đạo, kinh nghiệm giảng dạy, nhằm phát hiện và đề ra các biện pháp giải quyết khó khăn, tháo gỡ vướng mắc.

- Kiểm tra đánh giá công tác quản lý, sử dụng đồ dùng trang thiết bị, sách giáo viên, tài liệu bồi dưỡng và tự làm đồ dùng dạy học. Qua đó tăng cường các biện pháp quản lý, chống thất thoát, lãng phí.

- Thông qua kiểm tra công tác thực hiện chương trình giáo dục mầm non để rút ra những bài học kinh nghiệm từ đó kiến nghị và tham mưu cho các cấp quản lý giáo dục.

- Tăng cường công tác kiểm tra, khảo sát chất lượng trẻ theo định kỳ, đảm bảo khách quan, công bằng, chính xác.

4. Kiểm tra chuyên đề:

 Kiểm tra các chuyên đề : Lồng ghép GD an toàn giao thông; GD lễ giáo; GD Bảo vệ môi ttrường; Học tập làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh;…
Kiểm tra việc thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí và chống tham nhũng.
*Chỉ tiêu: Kiểm tra chuyên đề: 100% cán bộ giáo viên.( kèm theo lịch kiểm tra)
Công tác kiểm tra của BGH nhà trường:
- Kiểm tra chế độ dạy và học: kiểm tra thường xuyên hàng tháng. 
- Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện kế hoạch: Hàng tháng.

- Kiểm tra hoạt động bán trú: Hàng ngày.

- Kiểm tra lưu trữ hồ sơ: Hàng tháng.

- Phấn đấu trong mỗi học kỳ có tất cả các mặt công tác, tất cả giáo viên, NV đều được BGH kiểm tra, nhận xét.

* Chế độ báo cáo:

 Trong năm học mỗi tổ công tác có báo cáo:
+ Sau mỗi nội dung kiểm tra phải có báo cáo gửi trưởng ban ký duyệt (trong mỗi năm học có thể có nhiều báo cáo cho một lĩnh vực)

+ Hai báo cáo định kỳ: Học kỳ 1: Hoàn thành và nộp cho Trưởng ban vào ngày 31/12/2019. Học kỳ 2: Hoàn thành và nộp cho Trưởng ban vào ngày 5/5/2020.
         * Công tác lưu trữ hồ sơ thanh tra, kiểm tra: Tất cả hồ sơ thanh tra, kiểm tra, các văn bản, giấy tờ có liên quan đến công tác thanh tra, kiểm tra phải được lưu trữ tại bộ phận văn thư, lưu trữ nhà trường.

          * Trưởng ban thanh tra nhân dân có trách nhiệm báo cáo kết quả hoạt động thanh tra nội bộ trường học trong Hội nghị CB- GV cuối mỗi năm học.
Nộp báo cáo về phòng GD& Đào tạo  theo quy định:

            + Báo cáo kế hoạch : Nộp trước ngày 01/10/2019.

 + Báo cáo tổng kết: Nộp trước ngày 30/5/2020.

 VII. Tổ chức  thực hiện:


BGH thường xuyên tổ chức kiểm tra đánh giá chất lượng chuyên môn của các CB-GV-NV trong đơn vị, để xây dựng ngày càng được hoàn thiện chuyên môn nghiệp vụ.


Công Đoàn động viên khuyến khích CB-GV-NV tham gia học chuyên môn đạt trình độ trên chuẩn, đăng ký phấn đấu thực hiện tốt phong trào thi đua nhằm nâng cao chất lượng chuyên môn.


CB-GV-NV tích cực tự học tập bồi dưỡng chính trị đạo đức, tác phong chuẩn mực người thầy.


Tổ chuyên môn tăng cường kiểm tra, dự giờ bồi dưỡng thường xuyên để giúp giáo viên  dạy tốt hơn, thường xuyên kiểm tra hồ sơ, sổ sách , bộ học phẩm của trẻ  theo định kỳ hoặc đột xuất, để giáo viên thực hiện tốt hơn về nội quy, đề ra của cơ quan nhà trường, ngành học.


Hiệu trưởng phân công từng nhiệm vụ rõ ràng, cụ thể theo năng lực chuyên môn và nguyện vọng cho đội ngũ và phát huy tính chủ động, linh hoạt. Từng bộ phận cùng tham gia giúp hiệu trưởng trong công tác kiểm tra, bồi dưỡng.

Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học Trường mẫu giáo Dương Xuân Hội năm học 2019-2020, trong quá trình thực hiện nếu có gì vướng mắc các bộ phận cần báo cáo để có kế hoạch giải quyết kịp thời./.
Nơi nhận:                                                                             HIỆU TRƯỞNG
  
       PGD&ĐT CT;

                          Thành viên BKT;

       Lưu VP.
Lịch kiểm tra :
	Nội dung kiểm tra
	Bộ phận ( cá nhân) được kiểm tra 
	Thời gian
	Bộ Phận (người ) kiểm tra

	 Kiểm tra  việc trang trí lớp 
	Tất cả 07 lớp học 
	15/8-  3/8/2019
	 Nguyễn Thị Miền

Ng.Thị Thanh Hiền

Huỳnh Thị Hương Giang

	Kiểm tra thu chi đầu năm học

Kiểm tra quỷ ngân sách

Kiểm tra Quỷ Học phí
	Kế tóan
	 05/10-15/10/2019
25/12/2019
05/06/2020
25/12/2020

	Nguyễn Thị Miền

Ng. Thị Thanh Hiền

Ng. Thị Thanh Mận

Đỗ Thị Kim Liên

	Kiểm tra chuyên đềGD Bảo vệ môi trường
	1. Trần Thị Thắm

2. Phan Thị Bích  Thủy

3. Đỗ Thị Kim Liên


	25/11/2019
 08/01/2020
15/2/20120
	Nguyễn Thị Miền

Ng. Thị Thanh Hiền

 Nguyễn Thị Thanh Mận
Huỳnh Thị Hương Giang

	 Kiểm tra chuyên đềGD  Lễ giáo
	1. Nguyễn Thảo Yên

2.  Nguyễn Hà Cẩm Giang

3. Chung Thị Thanh Thảo

	5/11/2019
25/11/2019

10/12/209
	Nguyễn Thị Miền

Ng. Thị Thanh Hiền

 Nguyễn Thị Thanh Mận

Huỳnh Thị Kim Thanh

	Kiểm tra chuyên đềGD An Toàn giao thông
	1. Nguyễn Thị Thơm

2.  Đỗ Thị Bé Thủy 

3. NguyễnThị Thanh Tuỳên 

4. Huỳnh Thị Hương Giang


	11/11/2019
17/12/2019

8/01/2020

11/02/2020


	Nguyễn Thị Miền

Ng. Thị Thanh Hiền

 Nguyễn Thị Thanh Mận

Huỳnh Thị Kim Thanh
Huỳnh Thị Hương Giang



	Kiểm tra chuyên đềGD “Học tập làm theo tấm gương đạo đức, phong cách HCM”
	1.Nguyễn Thị Thanh Mận

2. Huỳnh Thị Kim Thanh
3. Nguyễn Thị Hoàng Anh
	
	Nguyễn Thị Miền

Ng. Thị Thanh Hiền

Huỳnh Thị Kim Thanh

Đỗ Thị Kim Liên

	
	
	
	


* Kiểm tra hàng tháng:

- Kiểm tra nề nếp đầu năm các nhóm, lớp;
- Kiểm tra về điều kiện cơ sở vật chất.
- Kiểm tra việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non;
- Kiểm tra chuyên đề.
- Kiểm tra hồ sơ cá nhân giáo viên

- Kiểm tra hồ sơ bán trú
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