PGD&ĐT  CHÂU THÀNH              CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 TRƯỜNG MG DƯƠNG XUÂN HỘI              Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


Số: 77  /KH.MGDXH                          Dương Xuân Hội, ngày11 tháng 10  năm 2018
                KẾ HOẠCH
           Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non
                                             năm học 2018 - 2019
                                             ____________________
       
       Căn cứ thông tư số 36/2011/TT- BGD&ĐT ngày 17/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên mầm non;
       Căn cứ vào kế hoạch số  661/KH-GDĐT, ngày 10/10/2018, kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên  cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non  học 2018-2019 của chuyên môn mầm non PGD&ĐT Châu Thành.
Trường mẫu giáo Dương Xuân Hội xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho CB-GV năm học 2018-2019  như sau:
I.MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
       1. Mục đích

        Để cán bộ quản lý, giáo viên học tập bồi dưỡng thường xuyên để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực quản lý và năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, yêu cầu phát triển giáo dục của địa phương, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong đơn vị .
       Thông qua bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý và giáo viên phát triển được năng lực tự học tự bồi dưỡng của mình.
2. Yêu cầu
         - Tất cả cán bộ quản lý, giáo viên đều tham gia bồi dưỡng với ý thức tự giác, trách nhiệm;
         -  Nội dung bồi dưỡng bám sát theo Chương trình  của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hướng dẫn của Sở GD&ĐT và của phòng GD&ĐT ban hành;
         -  Nhà trường chủ động trong việc tổ chức bồi dưỡng giáo viên theo các hình thức tập trung, tự học cá nhân, học tập theo tổ chuyên môn, học tập theo nhóm giáo viên; phát huy vai trò cụm liên trường trong công tác bồi dưỡng;
          -  Bồi dưỡng có trọng tâm, tập trung vào các vấn đề mới, những vấn đề thực tiễn giáo viên đang gặp khó khăn;
          -  Đảm bảo các điều kiện phục vụ công tác tổ chức bồi dưỡng.
          II. ĐỐI TƯỢNG BỒI DƯỠNG
          - Tất cả CBQL, giáo viên giảng dạy trong toàn trường  

  III. NỘI DUNG BỒI DƯỠNG
           1. Khối kiến thức bắt buộc (gồm nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2)
          1.1. Nội dung bồi dưỡng 1 : ( 30 tiết/ năm học)
         - Bồi dưỡng chính trị, thời sự, nghị quyết, chính sách của Đảng, Nhà nước như: Nghị quyết của Đảng, quan điểm đường lối phát triển giáo dục và đào tạo; Tình hình phát triển kinh tế - xã hội và Giáo dục Đào tạo; các văn bản chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo.
       - Triển khai Nghị định số 06/2018/NĐ-CP ngày 05 tháng 01 năm 2018 của chính phủ về quy định chính sách hỗ trợ ăn trưa cho trẻ mẫu giáo và chính sách đối với giáo viên mầm non.
       - Triển khai Thông tư 19/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 quy định kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường mầm non.
         1.2. Nội dung bồi dưỡng 2 ( 30 tiết/ năm học)
 
Cán bộ quản lý, giáo viên trường tập huấn lại cho cán bộ, giáo viên trong đơn vị mình sau khi tham gia lớp tập huấn của Sở , Phòng Giáo dục tổ chức.
         2. Khối kiến thức tự chọn (nội dung bồi dưỡng 3)
         - Tổ chức, chỉ đạo triển khai và thực hiện theo Thông tư số 36/2011/TT-BGDĐT Ban hành Chương trình BDTX giáo viên mầm non ngày 17/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
          -  CBQL, giáo viên trong trường tiếp tục tự lựa chọn các mô đun cần bồi dưỡng phù hợp với nhu cầu cá nhân, đảm bảo đạt 60 tiết/năm học (tương ứng với 4 mô đun).(Lưu ý : giáo viên tự học các Module: 24; 25;26; 28 ).
         3. Thời lượng bồi dưỡng
          - Mỗi nội dung bồi dưỡng có thể được thay đổi để phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ giáo dục của năm học; yêu cầu nhiệm vụ giáo dục của địa phương nhưng phải đảm bảo 120 tiết/năm học (với nội dung bồi dưỡng 1 bằng 30 tiết, nội dung bồi dưỡng 2 bằng 30 tiết và nội dung bồi dưỡng 3 bằng 60 tiết).
          4. Tài liệu, kinh phí bồi dưỡng 
           - Tài liệu BDTX được đăng tải trên Website của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đề nghị các cơ sở giáo dục, cán bộ quản lý, giáo viên tự cập nhật đăng tải về.
           - Kinh phí BDTX được dự toán trong kinh phí chi thường xuyên hằng năm và kinh phí từ chương trình mục tiêu quốc gia, kinh phí hỗ trợ của các dự án và các nguồn kinh phí hợp pháp khác. 
            IV. HÌNH THỨC BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN
            1. BDTX bằng tự học của giáo viên kết hợp với việc tổ chức sinh hoạt tập thể về chuyên môn, nghiệp vụ tại tổ chuyên môn của nhà trường, liên trường hoặc cụm trường.
            2. BDTX tập trung nhằm hướng dẫn tự học, thực hành, hệ thống hóa kiến thức, giải đáp thắc mắc, hướng dẫn những nội dung BDTX khó đối với giáo viên; đáp ứng nhu cầu của giáo viên trong học tập BDTX; tạo điều kiện cho giáo viên có cơ hội được trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ và luyện tập kĩ năng.
            3. BDTX theo hình thức học tập từ xa (qua mạng Internet)
            V. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ BỒI DƯỠNG
          - Căn cứ vào chương III của Thông tư số 26/2012/TTBGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên GVMN, phổ thông và giáo dục thường xuyên.Việc đánh giá phải hướng vào người học, coi trọng việc khuyến khích tính tự giác, chủ động của người học, để từ đó CBQL, giáo viên thấy được những hạn chế, yếu kém trong chuyên môn, nghiệp vụ và có động lực phấn đấu và coi đây là một tiêu chí quan trọng trong việc đánh giá, xếp loại CBQL và giáo viên theo chuẩn.
         - Căn cứ vào hồ sơ học tập và kết quả đánh giá các nội dung BDTX, nhà trường tổng hợp, xếp loại kết quả bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ quản lý, giáo viên mầm non toàn trường và báo cáo về Phòng Giáo dục và Đào tạo ngày 10 tháng 6 năm 2019 .
             VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Trách nhiệm của hiệu trưởng  :
 
- Hiệu trưởng chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch BDTX cho đơn vị, tổ chức, quản lý hoạt động BDTX của nhà trường theo Kế hoạch và theo quy định tại Thông tư số 36/2011/TTBGDĐT ngày 17/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên GVMN.

- Tổ chức kiểm tra, đánh giá kết qua 3boi62 dưỡng thường xuyên của cán bộ, giáo viên trong đơn vị mình.
2. Trách nhiệm của giáo viên:
         - Xây dựng và hoàn thành Kế hoạch BDTX cá nhân đã được phê duyệt; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của các cơ quan quản lý giáo dục, của cở sở giáo dục thực hiện nhiệm vụ BDTX, của trường.
         - Vận dụng những kiến thức, kỹ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.
          - Báo cáo tổ khối chuyên môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và vận dụng những kiến thức, kỹ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.

           Trên đây là kế hoạch BDTX trường MG Dương Xuân Hội năm học 2018-2019  nhà trường yêu cầu P. hiệu trưởng các tổ trưởng chuyên môn triển khai thực hiện tinh thần kế hoạch. Nếu có vấn đề gì chưa rõ xin liên hệ BGH để được giải quyết.
    Nơi nhận :                                                                              HIỆU TRƯỞNG
     - TTCM;
    - Lưu.
                                                                                       Nguyễn Thị Miền
